
 

ORDINANZA MUNICIPALE CONCERNENTE LA CLASSIFICAZIONE DELLE 

FUNZIONI DEI DIPENDENTI COMUNALI 

 

 

Il Municipio di Melide, richiamati: 

 l’art. 192 della Legge organica comunale (LOC) del 10 marzo 1987; 

 l’art. 44 del Regolamento di applicazione della LOC (RALOC) del 30 giugno 1987; 

 l’art. 39 del Regolamento organico dei dipendenti (ROD); 

ordina: 

Campo d’applicazione Art. 1 

La presente Ordinanza disciplina l’elenco delle funzioni dei 

dipendenti comunali, i relativi requisiti e la loro classificazione 

entro le classi previste dalla scala degli stipendi di cui all’art. 38 

ROD. 

Elenco e 

classificazione delle 

funzioni 

Art. 2 

Funzione Requisiti Classe 

Segretario 

comunale1 

titolo terziario universitario o 

esperienza equivalente3 

11 

titolo terziario non universitario o 

esperienza equivalente4 

10 

Vice Segretario 

comunale1 

titolo terziario universitario o 

esperienza equivalente4 

8 

titolo terziario non universitario, 

titolo secondario o esperienza 

equivalente5 

7 

Responsabile servizi 

tecnici2 

titolo terziario universitario 

(ingegnere o architetto) o 

esperienza equivalente4 

9 

titolo terziario non universitario 

(ingegnere o architetto) o 

esperienza equivalente5 

8 

Direttore Istituto 

scolastico 

Titolo terziario universitario o 

esperienza equivalente4 

8 

Patente di idoneità o abilitazione 

all’insegnamento (SUPSI) o 

esperienza equivalente5 

7 

Tecnico comunale2 titolo terziario non universitario o 

esperienza equivalente4 

7 

titolo secondario o esperienza 

equivalente5 

6 

Funzionario 

amministrativo 

titolo secondario e diploma 

cantonale degli Enti locali o 

esperienza equivalente4 

5 

titolo secondario o esperienza 

equivalente5 

4 

Impiegato 

amministrativo 

attestato federale di capacità 3 

Capo squadra attestato federale di capacità o 

titolo specifico  

4 

Operaio qualificato attestato federale di capacità o 

titolo specifico 

3 



 

Cuoco qualificato 
(vacanze come a 

calendario scolastico) 

attestato federale di capacità o 

titolo specifico 

3 

Custode  attestato federale di capacità o 

titolo specifico 

3 

Operaio non 

qualificato 

formazione empirica o certificato 

federale di formazione pratica nel 

ramo edile o nel settore primario 

o professioni equivalenti 

2 

Cuoco 
(vacanze come a 
calendario scolastico) 

formazione empirica o certificato 

federale di formazione pratica e 

comprovata esperienza nella 

ristorazione 

1 

Inserviente 
(vacanze come a 

calendario scolastico) 

formazione empirica o certificato 

federale di formazione pratica e 

predisposizione alle attività del 

Servizio domestico 

1 

1 In possesso del diploma cantonale di quadro dirigente degli Enti locali o 

impegno a conseguirlo entro 2 anni. 
2 In possesso del diploma cantonale di tecnico comunale o impegno a 

conseguirlo entro 2 anni 
3 Per esperienza equivalente si intende di almeno 20 anni negli enti locali 
4 Per esperienza equivalente si intende di almeno 15 anni negli enti locali 
5 Per esperienza equivalente si intende di almeno 10 anni negli enti locali 

 

Rimedi di diritto Art. 3 

Contro la presente Ordinanza è data facoltà di ricorso al 

Consiglio di Stato entro il termine di pubblicazione. 

Entrata in vigore Art. 4 

La presente Ordinanza entra in vigore retroattivamente al 1° 

gennaio 2020, in concomitanza con l’entrata in vigore del nuovo 

ROD, riservati eventuali ricorsi ai sensi dell’art. 208 LOC. 

 

 

 

 

Per il Municipio: 
 

Il Sindaco Il Segretario 

Angelo Geninazzi Alfio Vananti 
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